ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014/2016

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AFINS CNPJ 34.063.305/0001-
64; neste ato representado (a) por seu Diretor de Pesquisa e Educagdo Sindical, Sr. José Américo Gongalves
Pessanha;

SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS
CNPJ 34.092.544/0001-42; neste ato representado (a) por seu Diretor Para Assuntos Juridicos, Sr. Licinio Terto
Ferreira;

SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE CNPJ 42.107.276/0001-13; neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. Luiz Alves Netto;

SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS CNPJ 34.133.835/0001-31;
neste ato representado (a) por seu Diretor Procurador, Sr. José Américo Gongalves Pessanha;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOGOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS
CNPJ 34.114.744/0001-59, neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr. Eduardo Igndcio Castro da Silva;

SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS CNPJ 31.935.935/0001-93,
neste ato representado (a) por seu Diretor Secretdrio, Sr. Josimar Pereira da Costa;

E

EXCELERATE ENERGY SERVICOS DE REGASEIFICACAO LTDA., CNPJ n. 15.588.745/0001-90, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. DAVID NIZAR DRUMMOND; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de agosto de 2014 a 31 de julho
de 2016 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no admbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s)
categoria(s) Mestres de Cabotagem, Enfermeiros, Marinheiros De Convés, Marinheiros de Mdaquinas, Taifeiros,
Cozinheiros, Mogos de Convés e Mogos de Méquinas da Marinha Mercante, com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

O regime remuneratdrio dos trabalhadores aquavidrios representados pelo Sindicato acordante compreendera a
soldada-base especificada a seguir e demais vantagens expressamente previstas no presente Acordo.

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido que os trabalhadores aquaviarios, Mestres de Cabotagem, Enfermeiros,
Marinheiros De Convés, Marinheiros de Maquinas, Taifeiros, Cozinheiros, Mogos de Convés e Mogos de
Maquinas da Marinha Mercante, representados pelos Sindicatos acordantes recebem a soldada-base e remuneracdo
com base na funcdo exercida.

Paragrafo Segundo — As soldadas serdo as seguintes: Enfermeiro - RS 1.650,00; Contramestre — RS 1.650,00;
Marinheiro de Convés e Marinheiro de Maquinas — RS 950,00; Moco de Convés e Mogo de Mdquinas — RS 724,00;

Taifeiro e Cozinheiro — RS 950,00. /\
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CLAUSULA QUARTA - DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A Empresa Acordante pagard a titulo de INSALUBRIDADE aos empregados que trabalharem na segido de maquinas,
como ADICIONAL DE INSALUBRIDADE de 40% (quarenta por cento) incidente exclusivamente sobre o valor de sua
respectiva soldada-base, e, para os empregados de outras se¢des o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE de 30% (trinta
por cento) incidente exclusivamente sobre o valor de sua respectiva soldada-base, ndo cumulativos, sendo que o
pagamento de um adicional exclui 0 pagamento de outro e vice-versa.

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As partes resolvem estimar em 60 (sessenta) o nimero de horas extraordindrias trabalhadas mensalmente, as quais
serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatério da soldada-base mensal com
o adicional de insalubridade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixadas nesta clausula constitui
condicdo mais benéfica aos trabalhadores aquavidrios representados pelo Sindicato acordante, do que aquelas
previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal. Dessa forma, dispensam o uso do livro de bordo de que
trata o Art. 251 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores aquavidrios que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo mensalmente,
como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas ordinarias de trabalho que, para os
efeitos desta Clausula, serdo calculados sobre o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de insalubridade.

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de dobra da remuneracio dos dias
de repouso trabalhados e integragdo das horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco) didrias por més. A
concessdo de folgas apds cada periodo de embarque e o pagamento de 05 {cinco) diarias, por més, quita a obrigacio
patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracio neste das horas extras na forma da Lei n2 605, de 05
de janeiro de 1.949.

CLAUSULA NONA - DA CORRECAO SALARIAL

A Empresa Acordante compromete-se com o Sindicado Acordante a reajustar automaticamente, a partir de 01 de
agosto de 2015, as remuneragdes e valores praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho, com base na variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE)
acumulado no periodo compreendido entre 01 de agosto de 2014 até 31 de julho de 2015, acrescido de um
percentual de 2% (dois por cento).

CLAUSULA DECIMA - DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

A Empresa acordante pagard, mensalmente, um bénus por tempo de empresa, calculado sobre a remuneragdo do
trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato acordante, iniciando este pagamento quando for completado o
primeiro ano de empresa, cujo percentual sera de 2% (dois por cento), e acrescendo-se 1% (um por cento} ao bdnus
por cada ano completo de empresa. Quando o trabalhador atingir o percentual mensal de 15% (quatorze por cento)
este percentual ndo serd mais alterado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ABONO PECUNIARIO

Sera concedido ao trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato acordante, que contar mais de 01 (um) ano de
servico na Empresa acordante, um abono pecunidrio tinico e pago de uma sé vez, juntamente com as férias, calculado
sobre a remuneragdo do trabalhador aquaviario representado pelo o Sindicato acordante, iniciando em 5% (cinco por
cento) quando for completado o primeiro ano de empresa e a part:r dai acrescendo-se 5% (cinco por cento) a cada




ano completo de empresa, até o trabalhador atingir 12 (doze) anos de empresa, onde a partir dai receberd o
percentual mensal de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagio do disposto nesta Cldusula, o tempo de servico na Empresa acordante
sera contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 42, Pardgrafo (nico, e Artigo 453 da CLT,
excecdo feita somente ao periodo em que o trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato acordante contratado
estiver licenciado para freqlientar curso destinado a melhoria de sua carta.

Pardgrafo Segundo - Acordam as partes que ndo havera direito ao abono pecunidrio de que trata esta Clausula
quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que o trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato acordante haja completado um ano de servigo. Para o trabalhador aquaviario que contar
mais de um ano de servigo na Empresa acordante e por ocasido do término do contrato, faga jus ao recebimento do
valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono sera pago integral ou proporcionalmente,
conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - O abono a que alude esta Cldusula seréd devido sempre de forma simples, ainda que seja pago por
ocasido do gozo de férias remuneradas em dobro.

Paragrafo Quarto - A base de célculo do abono serd sempre a remuneracio vigente & época do seu pagamento. O
tempo de servigo, porém, sera computado até a época do pagamento do abono somente na hipdtese de tal fato
ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12 (doze) meses de que dispde o empregador para a concess3o das
férias anuais. Caso contrério, o tempo de servico para efeito do calculo do abono de que trata esta Clausula sera
computado somente até o término do periodo aquisitivo das férias nio gozadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTACAO

A Empresa acordante fornecerd, mensalmente, Vale Alimentacio ao trabalhador aquavidrio representado pelo
Sindicato acordante no valor de R$600,00 (seiscentos reais), sem custo algum para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — No més de dezembro de cada ano, a Empresa acordante fornecerd Vale Alimentagdo no dobro
do valor estipulado no caput desta cldusula.

Pardgrafo Segundo — As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula ndo tem natureza salarial e
também n&o integra a remuneracdo do trabalhador aquavidrio para qualquer efeito legal, estando compreendido no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTANTE

A Empresa acordante pagara a trabalhadora aquavidria gestante representada pelo Sindicato acordante a
remuneragdo integral durante o periodo de gestacio.

Paragrafo Unico — A Empresa acordante se compromete a aderir ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei
11.770 de 09/09/2008, que prorroga a licenga maternidade por mais 2 (dois) meses, no prazo maximo de 03 (trés)
meses apds a assinatura deste ACT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

A Empresa acordante deverd, as suas expensas, manter o seguro de vida em grupo para os trabalhadores aquaviarios
representados pelo Sindicato acordante, cobrindo os riscos de morte acidental, natural e invalidez no valor minimo de
25 (vinte e cinco) remuneragdes do trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato acordante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL E TRASLADO

A Empresa acordante assegurard um auxilio funeral equivalente a 01 (uma) remuneragdo do trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato acordante abrangido em caso de falecimento por morte natural ou acidental para esposa
deste ou dependente legal.
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trasladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele em que tenha ocorrido seu dltimo
embarque e sepultado, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagdo
ndo seja tomada pelo Comandante.

Pardgrafo Segundo - Para fins desta Cldusula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o cénjuge ou a
(o) companheira (o) inscrita para fins previdencidrios, os descendentes e ascendentes em linha direta e o irm3o, e
nessa ordem se regulara a preferéncia na hipotese de divergéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SINISTRO

Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal e uniforme do trabalhador
aquavidrio, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, serd
assegurada uma indenizacdao por tal perda correspondente ao valor de 01 (uma) remuneracdo, nio sendo devida
nenhuma outra indenizag¢do adicional, pagamento, reembolso, substituicio ou complemento por parte da Empresa
acordante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGIME DE TRABALHO

Considerando-se as condigdes e a natureza especial das operacdes de apoio maritimo, as partes convencionam a
pratica do regime de trabalho de 1 x 1, isto é, para cada um dia de trabalho, o trabalhador aquaviario gozara um dia
de folga.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o periodo mdximo de embarque serd de 60 (sessenta) dias e que os
trabalhadores aquaviarios gozardo 0 mesmo nimero de dias de folga.

Pardgrafo Segundo — A Empresa acordante compromete-se a praticar as férias do trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato acordante no primeiro desembarque imediatamente apds cada 12 {doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Imediatamente apds o final das férias a Empresa acordante compromete-se a indenizar o periodo
de dias da folga de que trata o caput desta Clausula, uma vez que no periodo de férias ndo foi gozada a folga que o
trabalhador teria direito pelo embarque imediatamente anterior.

Paragrafo Quarto - O trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato acordante que permanecer embarcado
além do periodo maximo acordado no pardgrafo primeiro desta Clausula tera direito ao pagamento do dia de trabalho
excedente, acrescido da folga gerada por este dia de trabalho. O(s) dia(s) além do limite acordado no paragrafo
primeiro desta Clausula e a(s) respectiva(s) folga(s) gerada(s) por este(s) dia(s) devera(do) ser pago(s) pecuniariamente
ou gozado (s) como folga. Esta disposi¢do ndo interfere no direito de folga j& adquirido pelos dias de embarque até o
limite acordado no paragrafo primeiro desta Cldusula, que continua gerando para cada dia trabalhado um dia de
folga. O pagamento dos dias de embarque excedentes devera ser efetuado de acordo com o célculo definido no
paragrafo sexto desta Clausula.

Pardgrafo Quinto — No caso em que o trabalhador seja chamado pela Empresa acordante para embarque, ou por
qualquer outro fato, e ele ndo tenha gozado os dias de folga estabelecidos no caput desta Cldusula, a Empresa
acordante indenizara, conforme estabelecido no paragrafo sexto desta Clausula, os dias que faltavam para completar
os dias de folga.

Paragrafo Sexto - O calculo para pagamento dos dias de embarque excedentes, conforme disposto no paragrafo
quarto desta Clausula, ou das folgas ndo gozadas, conforme disposto no paragrafo quinto desta Clausula, devera ser

efetuado com base nas férmulas abaixo:
a) Férmula para célculo do pagamento, em dinheiro, do embarque excedente (pardgrafo quarto) ou da folga nao

gozada (paragrafo quinto): /\
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VD = Valor do dia da dobra a ser pago

DT=R/30
DD=DTx2
VD=DDxN

b) Férmula para célculo do gozo das folgas geradas pelo embarque de dia excedente (paragrafo quarto):
DF = Dias de folga
N = Numero de dias de embarque excedente ou folgas nJo gozadas
2 = Multiplicador fixo para calculo do DF
DF=Nx2

Pardgrafo Sétimo — O pagamento de forma pecunidria dos dias de embarque além do periodo maximo estabelecido
no paragrafo primeiro desta Clausula, conforme disposto no pardgrafo quarto, ou da(s) folga(s) nio gozada(s),
conforme disposto no paragrafo quinto desta Cliusula, sera efetuado na primeira folha de pagamento apds o fato que
gerou o pagamento. No caso de pagamento em folga dos dias excedentes (pardgrafo quarto), estes deverdo ser
gozados no primeiro desembarque seguinte ao embarque que gerou os dias excedentes.

Paragrafo Oitavo — Considerando os desembarques do trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato acordante,
as partes acordam que os representados que permanecerem embarcados apés as 12h00min do dia de seu
desembarque receberdo conforme estipulado no paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Nono - O tripularite que por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcagio no porto, tera
os dias de espera creditados como dias de embarque.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DESPESAS DE VIAGEM

A Empresa acordante assegurara aos trabalhadores representados pelo o Sindicato acordante, nas ocasides de
embarque e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentagio basica até o local de
sua residéncia.

Paragrafo Primeiro - Nas distdncias iguais ou superiores a 600 (seiscentos) quildmetros serd providenciado passagem
area.

Paragrafo Segundo - Nas distancias inferiores a 600 (seiscentos) quilémetros serd providenciada passagem rodoviaria
em Onibus leito para os trabalhadores aquaviarios representados pelo Sindicato acordante.

Paragrafo Terceiro - Para custeio das despesas de alimentacdo e taxis, a Empresa acordante pagara aos trabalhadores
aquaviarios representados pelo o Sindicato acordante, o valor de RS 200,00 (duzentos reais), por cada embarque e
por cada desembarque.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR

A Empresa Acordante se compromete a pagar ao trabalhador aquavidrio representado pelo Sindicato Acordante,
quando este estiver lotado em embarcagio que se encontre no exterior ou em viagens para o exterior, uma didria,
aqui denominada de AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR, que serd paga em forma de diarias e sera devida a
partir do dia em que a embarcagio deixar o Gltimo porto brasileiro com destino ao exterior e cessara no dia em que a
embarcacdo chegar ao 12 (primeiro) porto brasileiro. As didrias serdo pagas em moeda americana (ddlar) conforme
tabela abaixo:

Pardgrafo Unico: Quando o trabalhador aquavidrio representado pelo sindicato acordante estiver viajando para o
exterior, por conta da Empresa Acordante, o trabalhador fard jus as didrias estipuladas do caput desta cldusula.

FUNCAO | GRATIFICACAO(DIARIA)
Contramestre/Aux. Satide US 26,08
‘Marinheiros/Moco/Cozinheiro/Taifeiro US 23,60




CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBSTITUICAO

As substitui¢des por prazo superior a 01 {(um) dia assegurario ao substituto a remuneracio do substituido, se esta for
superior a qual fard jus.

Paragrafo Unico - Entende-se por substituicio, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de fun¢do privativa de outra
categoria profissional maritima, mediante licenca especial que expressamente declare tal circunstancia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

A Empresa acordante se compromete a fornecer a cada trabalhador aquavidrio, no minimo, 02 (dois) uniformes do
padrdo da empresa por ano, além de todo o EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI), para o exercicio de sua
fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

A Empresa acordante se compromete a pagar aos trabalhadores aquaviarios representados pelo Sindicato acordante,
que estiverem como extralotagdo na embarcagdo, dentro do programa de estdgio supervisionado, exclusivamente
durante o periodo de duragdo do estdgio supervisionado, um valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo da funcdo equivalente, assim como, concederd repouso no mesmo numero de dias em que
permanecerem embarcados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A Empresa acordante se compromete a financiar cursos para uma melhor qualificagdo profissional dos trabalhadores
aquaviarios representados pelo Sindicato acordante.

Pardgrafo Unico — Os cursos a que se refere esta cldusula s3o cursos previstos ou ndo no STCW.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa acordante manterd, as suas expensas, assisténcia médica supletiva e assisténcia odontolégica com
cobertura nacional para todos os trabalhadores aquaviarios representados pelo Sindicato acordante, estendendo-se
esse heneficio aos seus dependentes legais.

Paragrafo Primeiro — A Empresa acordante se compromete a utilizar, com o padrio igual ou superior, a cobertura
dada pelo Bradesco Saude Empresarial Top para plano de assisténcia médica e a cobertura dada pelo Bradesco
Premium Top para o plano de assisténcia odontolégica.

Paragrafo Segundo — A Empresa acordante descontard dos trabalhadores aquaviarios representados pelo Sindicato
acordante o valor de 0,5% (meio por cento) do valor pago ao plano de assisténcia médica referente ao respectivo
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EXAME MEDICO PERIODICO
O exame médico periddico serd realizado em qualquer clinica conveniada com a Empresa acordante, que seja da
melhor conveniéncia do trabalhador aquaviério.

Paragrafo Unico - O trabalhador aquaviério que, sendo comunicado pela Empresa acordante, ndo efetuar o exame
médico periddico no prazo determinado pagara uma multa equivalente a 01 (um) dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PPP

A Empresa acordante deverd elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdencidrio, abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhadaer e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia
auténtica deste documento. { ‘




Paragrafo Unico — No ato da homologacio da rescis3o do contrato de trabalho a Empresa acordante deverd entregar
uma cépia do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) ao Sindicato acordante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, § 22, da CLT, a Empresa acordante ficara obrigada a remunerar os
seus trabalhadores aquaviarios representados pelo Sindicato acordante que sejam eleitos para os cargos do Sindicato
acordante, da Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e Afins e da Confederagio Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as limitagdes estabelecidas
nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo regulada por esta Cladusula compreendera a remuneracio normalmente j& paga
ao trabalhador aguaviario eleito.

Paragrafo Segundo - A Empresa acordante ficara desobrigada a remunerar mais de um dentre os dirigentes sindicais
abrangidos por esta Clausula, ou por disposigdo andloga de Convengdes ou Acordos Coletivos que tenham sido ou
venham a ser celebrados. Prevalecendo, na hipdtese de serem eleitos 02 (dois) ou mais trabalhadores aquaviarios
representados pelo Sindicato acordante, a obrigacio de remunerar unicamente aquele que houver sido eleito em
primeiro lugar, ou, em caso de elei¢do simultdnea, o que contar mais tempo de servico na Empresa acordante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa acordante ndo tem restrigdes quanto a visita de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagdes, ficando
a critério do comandante da embarcacdo a ser visitado, definirem os horarios que ndo venham a prejudicar o servigo
de bordo.

Paragrafo Unico - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecera autorizagio para a visitagdo as embarcacdes, de
acordo com o seguinte procedimento: (i) os lideres do sindicato deverdo enviar notificagdo para a Empresa com no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, contendo a data, hora, tempo embarcado e objetivo da visita; (ii)
cada lider do sindicato que venha a embarcar deverd assinar um termo conforme exigido pela companhia seguradora
de P&I (Protecdo e Indenizagio) antes do embarque; e (iii) nenhuma visita poderd interferir na seguranca da operagao
da embarcagido conforme determinagido do comandante da embarcagdo a seu exclusivo critério.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ACIDENTES

A Empresa acordante comunicard ao Sindicato acordante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis,
desembarques decorrentes de doencas ou acidentes e, juntamente com a comunicagdo, sera encaminhada cépia das
documentacdes existentes do ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES

A Empresa acordante assegurara o acesso de dirigentes sindicais as areas de acidente e a participagdo de 1 (um)
dirigente do Sindicato acordante na apurac¢do de fatalidades e acidentes.

Paragrafo Unico - A Empresa acordante apresentard e discutira, nas reunides de que trata o caput desta Clausula, as
informacdes e dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho, assim definidos em Lei, bem como a anélise das
causas dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RECRUTAMENTO

A Empresa acordante se compromete a manter o Sindicato acordante informado sobre os critérios de sele¢do e das
necessidades de contrata¢io do trabalhador aquavidrio, sendo, esta Ultima, efetivada preferencialmente entre os
candidatos encaminhados pelo Sindicato acordante tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e Selecdo, que
serdo sempre livremente fixados pela Empresa acordante. o




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

A Empresa acordante fornecera mensalmente ao Sindicato acordante, listagens conforme segue:

Paragrafo Primeiro — A Empresa acordante fornecerd mensalmente relagio completa do seu quadro de funcionarios
representados pelo Sindicato acordante, detalhando nome, categoria, fungio, data de admissio e embarcacio onde
estejam lotados no més informado.

Pardgrafo Segundo — A Empresa acordante fornecerd mensalmente relagio completa com a movimentagdo dos
trabalhadores aquavidrios representados pelo Sindicato acordante com as admissdes e dispensas ocorridas no més,
detalhando nome, categoria, fungdo, data de admissio e embarcacio onde estejam lotados no més informado.

Pardgrafo Terceiro - A Empresa acordante fornecerd mensalmente relagdo de desconto de mensalidade, ou quando
for o caso, relagdo de contribuicdo assistencial, detalhando nome, categoria, funcdo, data de admissdo e os
comprovantes de pagamentos efetuados ao Sindicato acordante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CONTRIBUICOES.

A Empresa Acordante concederd, sem prejuizo dos seus empregados, a titulo de ajuda educativa, a quantia mensal de
R$ 200,00 (duzentos reais), & partir da data de assinatura do presente Acordo, por cada embarcacio prépria, afretada
ou em operacdo administrada pela EXCELERATE, para cada Entidade Signatdria, para o custeio de cursos de
aprimoramento profissional de seus representados, cabendo as Entidades sugerirem os cursos de maior interesse
para seus servicos maritimos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

A Empresa acordante permitird a fixagdo de quadro de aviso dos Sindicatos para comunicacio de interesse da
categoria profissional, vedada a divulga¢io de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGACOES

A Empresa acordante obriga-se a homologar no Sindicato Acordante, todas as rescisdes contratuais dos trabalhadores
aquavidrios por ele representado.

Paragrafo Primeiro - No local onde o Sindicato acordante ndo possuir Delegacia, a homologagdo podera ser efetuada
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da cidade.

Paragrafo Segundo - A Empresa acordante obriga-se, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a encaminhar ao Sindicato
acordante a copia do termo de rescisdo do Contrato de Trabalho do representado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ANOTACAO NA CTPS

A Empresa acordante ficard obrigada a anotar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do trabalhador
aquavidrio representado pelo Sindicato acordante a funcgio efetivamente por ele exercida.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA COMISSAO PARITARIA

A Empresa acordante e o Sindicato acordante se comprometem a constituir, de carater permanente, uma Comissdo
Paritdaria que de comum acordo pode se reunir a qualquer tempo para esclarecer duvidas e conciliar eventual
divergéncia, inerentes ao presente Acordo coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DIFERENCAS DECORRENTES DE ACT

A Empresa acordante quitara os valores relativos a possiveis diferencas decorrentes da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho na primeira folha de-pagamento seguinte 3 assinatura deste ACT. Fornecendo ao trabalhador
aquavidrio um demonstrativo detalhando os valores.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS MULTAS

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo sujeitard o infrator a uma multa no valor equivalente a 01
(uma) da remuneragdo do Contramestre, por cada clusula descumprida multiplicada pelo nimero de meses em que
se mantiver o descumprimento.

Paragrafo Unico - A multa sera devida pela parte infratora a outra parte e devera ser paga no prazo de até 30 dias a
contar a formal comprovaco da violacio da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Conforme disposto no Artigo 614 da CLT, 01 (u ma) via deste acordo coletivo serd depositada na Secretaria de Relagtes
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus efeitos legais.
Copias deste acordo serfo expostas em lugar visivel e de facil leitura nos locais de trabalho dirigido pela Empresa
acordante.

Pardgrafo Unico — A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou pendéncia,
resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

As clausulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da sua vigéncia, incorporardo aos contratos
individuais de trabalho dos trabalhadores aquaviarios da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das cldusulas
mais benéficas, para o trabalhador aquaviario, praticadas.

E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual teor, a fim de que produza os
juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2014.

RS SN

DAVID NIZAR DRUMMOND
Procurador

EXCELERATE ENERGY SERVICOS DE REGASEIFICACAO LTDA
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EDUARDO IGNACIO CASTRO DA SILVA
Diretor
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM
TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS

Diretor Secretario
SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS

SINDICATO

Presudente
SINDICATO NACIONAL DOS ENFERMEIROS DA MARINHA MERCANTE
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LICINIO TERTO FERREIRA
Diretor para Assuntos Juridicos
SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E
CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS i
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TABELA SALARIAL

~

A partir 01/08/2014 até 31/07/2015

Funcgdo SB Etapa Al/AP HE AN RSR GO Sal. Total

391,87 285,00 1183,18 89,82 361,00 1000,00 4260,87

\




SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS
Fundado em 22/06/31 - De Utilidade Piblica Decreto 5282 —
Sede prépria na Rua Camerino 128, Grupos 501/502- Centro/RJ-CEP 20080-010
Filiado a Federacéio e Confederacio
CNPJ/MF - 34.133.835/0001-31 - Tels. 2263.0186 /2263.0260/Fax 2518.4967
E-mail: taicupam@ig.com.br
Delegacias: Macaé/RJ, Salvador/BA, Cabedelo/PB, Recife/PE, Natal/RN, Fortaleza/CE,
Areia Branca/RN, Santos/SP, Sio Sebastifio/SP e Siao Luis/ MA.

#

/'Y TABELA DA EMPRESA EXCELERATE

1° ACT 2014.2016
Vigéncia: 01/08/2014 a 31/07/2016
CAT Soldada Etapa Ins./Peric Hora Adicional RSR Gratif. Vale Total
Base Extra Noturno Alimentacio
CZA 950,00 391,87 285,00 1.183,18 89,82 361,00 1.000,00 600,00 4.860,87
TAA 950,00 391,87 285,00 1.183,18 89,82 361,00 1.000,00 600,00 4.860,87

* REGIME DE TRABALHO: E de 60x60 na proporgéo de 1x1, isto &, para cada dia de trabalho embarcado, o trabalhador gozara o um dia de folga;

» CORRECAO SALARIAL: A Empresa compromete-se com o Sindicato Acordante a reajustar automaticamente as remuneragdes e valores praticados neste
Acordo, a partir do dia 01/08/2015, o INPC acrescido de um percentual de 02 % (dois por cento);

» BONUS POR TEMPO DE EMPRESA: Ser4 pago mensalmente e vai de 2% a 15% da soldada base;

= ABONO PECUNIARIO: Seré concedido aos trabalhadores que contarem mais de 01(um) ano de servigo e serd pago de uma tnica vez, juntamente com as férias
uma porcentagem de 5% (cinco por cento) a partir do primeiro ano de empresa e a partir dai acrescendo-se a cada ano completo uma porcentagem de 5% (cinco por
cento), até o trabalhador atingir 12 (doze) anos de empresa, onde a contar deste tempo, recebera o percentual mensal de 60%;

* VALE ALIMENTACAO: Cartio alimentacio no valor de R$ 600,00 mensais;

* DESPESAS DE VIAGEM: A Empresa acordante assegurard aos trabalhadores, na ocasido de embarque e desembarque, o transporte, hospedagem e o custeio
das despesas de alimentagio bésica até o local de sua residéncia; Nas distdncias que excederem a 600 km serdo providenciadas passagens aéreas e onibus leito para
as distancias inferiores; Para custeio de alimentagdo e taxis, a Empresa pagara aos trabalhadores o valor de R$200,00 por cada embarque e desembarque;

* AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR: No valor de U$ 23,60 (Vinte e trés dolares e sessenta centavos) por dia, quando em viagem ao exterior;

= SUBSTITUICAO DE FUNCAO: As substituigdes enquanto persistirem, assegurarfio ao substituto a remuneragdo do substituido, se esta for superior 4 qual farés
jus;

= ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA: A Empresa assegurard a todos os seus empregados aquaviarios e seus dependentes legais, assisténcia

meédica e odontoldgica com cobertura nacional. A Empresa descontara de seus trabalhadores aquaviarios representados pelo Sindicato acordante o valor de 0,5%
do valor pago ao plano de assisténcia médica referente ao respectivo trabalhador.

ACT EXCELERATE 2014.2016 assinado em 02/09/2014.



